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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
'Medeniyyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Figkirir rih-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan'sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Otsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
muimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Tlrkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%@




SUNUS

icinde bulundugumuz bilim ve teknoloji ¢caginda, bilgiye sahip olmak ve onu kullanmak ¢ok dnemlidir. Egitim
ve 6gretim icin uygun ortami hazirlamak, gelecegimizin glivencesi yavrularimizi daha giizel bir sekilde yetistirmek,
o6grencilerimizin, velilerimizin ve egitim ¢alisanlarimizin beklentilerini daha iyi karsilayabilmek ve eksiksiz ¢alisan bir
kurum olmak amaciyla, zayif yonlerimizi ortadan kaldirip giigli yonlerimizi daha da kuvvetlendirmek amaciyla
stratejik plan hazirlanir.

Gumissu ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz, cocuklarimiza sadece iyi dgretim imkanlari sunmak degil,
girdikleri her tlrli ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek bireyler yetistirmektir. idareci ve d6gretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda
rahatcga ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgori, yardimlasma, dayanisma ve paylasma
gibi davranislari kazanmis, hayal glglerini, yaratici ve elestirel diisinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini
anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ylikseltecek bireyler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

Gimiissu ilkokulu’nun stratejik planlama galismasina énce durum tespiti ile baslanmustir.

Meliha DEMIRHAN
Okul Midiirii
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu’na (Sirim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan
ve toplumumuzun Bakanlktan bekledigi 6rnek ve 6ncii olma misyonuna Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun bir
Stratejik Plan, MidurlGglimizin hazirlayip yarirlige koyacagi en 6ncelikli konulardan birisidir.

Gumissu ilkokulu Mudirliginde Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Ylritme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Goriis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® Cevre analizi olan PESTLE analizi gergeklestirildi.

® GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapild.

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti
ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve
eylemleri belirlenmigtir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Yonetim Kurulu
Uyesi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Meliha DEMIRHAN Midir Vekili Muhlis GEYiK Midir Yardimcis

Emin KAHRAMAN Ogretmen Bayram SEPET Sinif Ogretmeni

Aynur DINDAR Ogretmen Serpil OZSAHIN Sinif Ogretmeni

Yiicel AKAN Okul Aile Birligi Nege SAKIN Ogrenci Velisi
Bagkani

Bilal GUMUS Okul Aile Birligi ibrahim TiRIL Ogrenci Velisi

Tablo1: Stratejik Plan Ekibi Tablosu




BOLUM 2
DURUM
ANALIZI



DURUM ANALIZI
Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Kasabamizda Cumhuriyet doneminde ilk mektep, Arapca harfleriyle egitim- 6gretim yapan, medrese olarak
buglinkii DERE Mahallesinde bulunan, Saitlerin Oda denilen yerde agilmistir. Bu 6gretim sekli yeni harflerin
kabuliine kadar devam etmistir. Kasabamizdaki eski okul, simdiki belediye binasi ve firin binasinin bulundugu
yerde insasina baslanmis ve 1929 yilinda tamamlanmistir. Yeni yaziyla egitim —6gretime 27.09.1929 tarihinde,
Saitlerin Oda denilen yerde Ogretmen Ahmet Selcuk KOSEOGLU tarafindan baslanmis ve daha sonra yapimi
tamamlanan ilkokul binasina tasinmistir. Bu okula kayit yaptiran 1 numaral 8grenci merhum ismail KARAKIS' tir.
Bitln yurtta ve kasabamizda agilan ilkokullar ilk énceleri tg yillik olarak 6gretim yapiyordu. Bu binada egitim ve
ogretime 1951 yilina karda devam edildi. Bu okul binasinin yapimindan sonra, simdiki okullarin bulundugu yerdeki,
eski okul diye bildigimiz binada 1951 yilinda egitim-6gretime baslanmistir. Daha sonra ise (simdi yikilmis olan)
ortaokul binasi yapilmis ve 1967 yilina kadar ilkokul egitim-6gretim yapmistir. Daha sonra bu bina ortaokul olarak
aciimasiyla 1982 yilina kadar kullanilmistir. 1982 yilinda devlet tarafindan yaptiriimis olan ve halen 6gretim
yapilan bu bina ile eski ek binada egitim-6gretime devam edilmektedir.

2013-2014 Egitim —6gretim yili itibariyle 4+4+4 egitim sistemine gecisle birlikte okulumuz ikinci kademe siniflari
binamizdan ayrilmis ayni bahge icerisinde Dervis Ali Mehmet Ceylan Ortaokulu olarak egitim —6gretime devam
etmektedir.

Kurumun Yapisi:

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri, Okulumuzun ¢ok amacl salonu, Kantin kirasi ile Bahge
gelirlerinin katkilandir.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiltiirt vardir. Yatay ve dikey iletisim saglikhdir. Okulda karar alma
sureclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, cevre okul is birligi Gst dizeydedir. Bakanhgimizin egitim politikalari benimsenir ve okula hemen
aktarilir.

2019- 2023 SRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve O8retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
ylratilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yoénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 99 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
PG.1.1.b bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin 50 70 90 100 100 100
orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani 50 60
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 0 0
PG.1.1.d. ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenciorani | 0 0
(%)
PG.1.1.e. O.kulun f‘jzel egitime ihtiyag duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Performans gostergesindeki hedeflere %70 oraninda ulagiimigtir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik
ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023

PG.1.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 15 20 25 25 25

PG.1.1.b. (.?!(ul/ k.urumda etkinliklere katilan 80 100 100 100 100 100
6grenci oran1%

PG.1.1.cC. I??rs d|§| egzersiz galismalarina katilan 0 20 20 20 20 20
Ogrenci sayisl

PG.1.1.d. Geziler diizenlenmesi 1 2 3 3 3 3
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.1.1.e. bilimsel, kulturel,‘ sana’FsaI ve sportif %20 %25 %30 %40 %45 %50
alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

Performans gostergesindeki hedeflere%75 oraninda ulasiimistir.
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TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzda katiimci yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik , is sagligi ve
glivenligi gibi konularda cevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ogretmenlerimizle ve

PG.3.1.a | velilerimiz ile gerceklestirilen 2 3 5 5 5 5
istisare toplanti sayisi
Okulun kattphanesinin islevsel

PG.3.1.b %0 %20 %40 %50 %60 %80
olmasi(%)

kul itemizin kull

pG.3.1.c. | Okul websitemizinkullanim %40 | %50 | %60 | %70 | %80
stkligi(%)

pG.3.1.d | KameraveKayitcihazinin 1 Kayit 6kam | L | 10kam. | 10kam. | 10kam. | 10Kam.
yenilenmesi. 10 Kam

PG.3.1.e | Bilgisayarlarin Yenilenmesi 0 3 7 13 13 13

PG.3.1f Basari belgesi verilen personel 0 1 ) 1 1 )
sayisl

PG.3.1.g Odiil alan personel sayisi 0 5 6 7 10 10

Performans gostergesindeki hedeflere %80 oraninda ulasiimistir.

MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname hikiimlerine
dayanilarak 26 /07 /2014 tarihli 29072 sayil Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim kurumlari yonetmeligi incelenerek

hazirlanmustir.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz

tablosuolusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani
Millf Egitim Sura Kararlari

MEB 2023 Egitim Vizyonu

Diger Ust Politika Belgeleri

MEB Faaliyet Raporu

OECD Turkiye Raporu

MEB 2022-2023 Milli Egitim istatistikleri
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Program 2023-2025
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Kalkinma Planlari

MEB 2023 Biitge Sunusu

Millt Egitim Kalite Cergevesi

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Orta Vadeli Mali Planlar

Denizli Blyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik
Plani

2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

UST POLITIKA
BELGESI

On ikinci Kalkinma
Plani

MEB 2024- 2028
Stratejik Plani

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri
UST POLITiKA BELGELERi ANALizi

iLGiLi BOLUM/REFERANS

658, 659, 660, 664, numarali politika
paragraflari
661,661.1,661.2,661.3,661.4 Numaral
politika ve tedbirler

662,662.1,662.2,662.3,662.4,664.3
Numaral politika ve tedbirler

663,663.1,663.2,663.3,663.4, Numarali
politika ve tedbirler

665,665.1,665.2,665.4
Numaral politika ve tedbirler

666,66.1,666.2, 671politika ve tedbirler

667,667.1,667.2,667.3, numarali politika ve

tedbirler

668.4 numarali politika ve tedbirler

670 numarali politika ve tedbirler

675,675.1,675.2,675.3,675.4,676,677
Numaral politika ve tedbirler
Durum Analizi-Tespit ve ihtiyaglar

Durum Analizi- Tespit ve ihtiyaglar

Durum Analizi- Tespit ve Ihtiyaglar
PESTLE Analizi

PESTLE Analizi

VERILEN GOREV/ iHTiYACLAR
Egitimde firsat esitligin saglanmasi

Okul 6ncesi egitim erigim imkaninin artiriimasi

Ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisimleri gzetilerek fiziki mekanlarin
ve okul bahgelerindeki oyun alanlarinin iyilestirilmesinin saglanmasi
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanat etkinliklere katiliminin
artiriimasi

Okullar arasi basari farklarinin azaltilmasinin saglanmasi

Destekleme ve yetistirme programlarina katilim oraninin artirilmasinin
saglamasi

Bireyin gelisim slirecini degerlendirmek igin 6lgme ve degerlendirme
sistemi gliglendirilecek

Olaganistu durumlarda egitim 6gretimin faaliyetlerinin devam
ettirilmesinin saglanmasi Alt yapi ¢alismalari ve insan kaynaginin
guglendirilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin dijital becerilerinin gelistiriimesi ve okullarda
fiber altyapinin giiglendirilmesinin saglanmasi

Ogrenci ve 6gretmenlerin teknoloji okur yazarliginin artirilmasi
Universite ve okul is birliginin artirimasinin saglanmasi

Hizmet ici egitimlerde ve akademik faaliyetlerde tniversitelerle is
birliginin artiriimasi

Okul yénetim sisteminin iyilestirilmesi ¢ercevesinde okullardaki karar
alma siirecine tiim paydaslarin dahil edilmesinin saglanmasi

Okul yoneticilerinin hizmet igi egitimlerle mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesinin artirilmasi

Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin giiglendirilerek
yayginlastiriimasinin saglanmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme galismalarinin
artiriimasi

Ogretmenlerin ve égrencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini
ve ilgi alanlarini belirlemeye yonelik ihtiya¢ analizi galismalarinin
artiriimasi

Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin uygulanmasi

ilgili paydaslarin kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalari yoluyla
egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi
Okullarimizin enerji ihtiyacinin yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Egitim sureglerinde iklim ve gevre ile ilgili farkindalik olugturulmasina
yonelik faaliyetlerin artirilmasi

Tablo 1 Ust Politika Belgeleri Analizi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Egitim- Ogretim

1. Fen ve Teknoloji arag ve gereclerimiz yetersiz ve eskidir.

2. Matematik Arag ve geregleri yok.

3 Okulun ekonomik agidan daha ¢ok tarima dayali bir egitim bolgesinde

bulunmasi ve veli egitim diizeyinin disik olmasi nedeniyle egitim —
ogretime gerekli ilgi ve destek gosterilmektedir.

Paydas iliskileri

1. Okul 6gretmenlerinin gogunun merkezde ikamet etmeleri veli ile
iliskilerde iletisim kopukluguna yol agmaktadir.

2. Ailelerin giinlik yasam ortamlarinda asiri derecede argo tabirli
(kafar) ifadeleri normal davranis olarak gorip kullanmalari ayni
davranislarin 6grencilerimizde de gorilmesine sebep olmaktadir.

3. Ailelerin ginlik yasam ortamlarinda asiri derecede argo tabirli
(kufar) ifadeleri normal davranis olarak gorip kullanmalari ayni
davraniglarin 6grencilerimizde de gorilmesine sebep olmaktadir.

Fiziki Yapi

1. Okul binasinin eski yapi olmasi elektrik tesisatinin arizalanmasina
sebep olmaktadir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti,

dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle strekli olarak

alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuglari:
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Tablo 3: Paydas Analizi



KURULUS iCi ANALIz

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul klinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENizLI ilgesi: CiVRIL
Ad Mahalle - Gumdssu Cografi Konum (link) | https://g00.gl/maps/KiAyJuMo2TT2
res: ografi Konum (lin s://goo.gl/maps/KiAyJuMo
Posta Kodu : 20620 € ps:/1800-8 P Y
Telefon
Tel. : 0 (258) 723 60 10 Faks Numarasi:
Numarasi:

-P . ilkokulu. k12.t
€ os.ta 739099 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.gumussu_ilkokulu.@meb
Adresi: r
Kurum Kodu: | 739099 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayisi | 16
- . Kiz 50 - Kadin 8
Ogrenci Erkek =5 Ogretmen Erkek
Sayisi: Sayisi

Toplam | 105 Toplam |13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13,8

.. .. be Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :13,8 Su 5! zla 08 'S Do---

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev g
Miktan Siresi
Tablo 4: Okul Kiinyesi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 3 2 5
Sinif Ogretmeni (Ucretli) - 1 1
Brans Ogretmeni - 1 1
Brans Ogretmeni (Ucretli) - 1 1

Ozel Egitim Ogretmeni - - -

Ozel Egitim Ogretmeni (Ucretli) 3 3

Rehber Ogretmen - - -

idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 2 3

Givenlik Personeli - - -

Toplam Caligan Sayilari 6 10 16

Tablo 5: Calisan Bilgileri



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Zemin + | Cok Amacli Salon v
2
Derslik Sayisi 18 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlari (m2) 420 m? Kitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuari
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuari
idari Odalarin Alani (m2) 65 m? is Atlyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 65 m? Beceri Atélyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 675 m? Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 6780 m?
Okul Kapali Alan (m2) 1409 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 734 m?
Kantin (m2) 160 m?
Tuvalet Sayisi 7
Tablo 6: Okul Yerleske Bilgileri

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 8 18 26
1/A Hafif Zihinsel 0 1 1
2/A 13 11 24
3/A 6 7 13
3/B 7 6 13
3/A Orta Agir Zihinsel 0 2 2
4/A 7 6 13
4/B 6 7 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Tablo 7: Sinif Ogrenci Sayilari

Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi -
Masausti Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 8 Mbps

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve
giderlerine iliskin son dort yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2019 7303,86 2803,62

2020 1240,24 7063,62

2021 5705,24 0

2022 17130,24 14799,00

Tablo 9: Gelir —Gider Tablosu

PESTLE ANALIZI

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Her alanda oldugu gibi egitim alaninda da zaman
zaman olumlu ve olumsuz etkileri ile
karsilagsmaktay1z.

Gelir kaynaklarinin gesitliligi zenginligi egitime
bakis acilarini olumsuz olarak etkilemektedir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Egitim diizeyinin diisiik olmasi egitime bakis
acilarini olumsuz etkilemekle birlikte kuruma
ilgisiz bir bilingle yaklasmaktadirlar.

Cevre imkanlari degerlendirildiginde egitim
alaninda kullanilabilecek arag — gerec agisindan
yetersizdir.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ekolojik acidan bakildiginda oldukg¢a zengin bir
tabi yap1 bulunmaktadir. Zengin bir bitki ortiisiine
sahiptir.

Geleneksel Tirk aile yapisina uygundur.

Tablo 10: PESTLE Analizi

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muadurt/mudurlagia kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.,
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I¢sel Faktorler

Giglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devam
etmede sikintilarin olmamasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar CGalisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan
O0gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim
¢ahisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

binasina sahip olmamiz, Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin
standartlara uygun olmasi

Binadaki B6lUm sayisinin (Cok Amacgli Salon Yemekhane Gibi Odalari) blyik bir okul

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin
olmasi.Ozel Egitim Materyalleri Bakimindan zengin olmasi. Her sinifta projeksiyon
olmasi.

Bitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Surecleri

Alinan kararlarda personelin gorisiiniin alinmasi Ogretmenler kurulunda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

iletisim Siirecleri

¢ahisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligl, tablet, telefon gibi teknolojik tiriinlerle gereginden fazla
vakit harcamalari, Tasimali Egitim kapsaminda olunmasi.
Calisanlar Brans Ogretmenlerinin Yil iginde norm giincellemeleri dolayisiyla her yil
Kurumumuzda Gorevli olmamalari.
Veliler Okul-veli ishirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asiri korumacilik

anlayisi, Toplantilara katilimin az olmasi, okul ile ilgili islerde birlik beraberlik
saglanamamasi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin bahgeyi Ortaokul 6grencileriyle birlikte kullanmasi . Binamizin
Yasinda olmasi dolayisiyla bakim ihtiyaclarinin fazla olmasi (Boya ,insaat
tamiratlari, Kapi pencerelerin eski olmasi ,elektrik tesisatlarinin yenilenme
ihtiyaci vb.) Okul istinat duvarinin yikik olmasi giivenlik zafiyeti bulunmasi.

Donanim Teknolojik esyalarimizin( Bilgisayar , projeksiyon makinesi, ses sistemi) ¢ok eski
ve yetersiz olmasi. Fen lab. materyallerinin yetersizligi, akilli tahta olmamasi.
Bitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitgce haricindeki sabit okul gelirinin sadece

kantin kirasi olmasi.

Yonetim Suregleri

Rehber 6gretmen olmamasi sebebiyle rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli
olmamasi. Yapilacak olan etkinlik ve faaliyetlerde ulasim ve maddi kaynak
ihtiyaclarinin azhg..

iletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhigi, Milli Egitim Bakanimizin
2023 vizyon belgesi, egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Okul Kantin ve Kiraz Bahcesi, Cok Amacli salon isletme Gelirleri Sabit Olmamakla
birlikte Hayirsever vatandaslarimizin ve ilge Milli egitim Mudirligiiniin Temizlik ve
Kirtasiye, Spor malzemesi icin 6denek Temin etmesi.

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri, ilimizin ve mahallemizin tarihi ve dogal dokusunun zenginligi,

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir
Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik
tarafindan mevzuata dondstirilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik” ve ‘CEDES’ Projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul
cevresinde guriltd kirliliginin az olmasi, Doga ile i¢ ice olan 6grencilerin stresten
uzak olmalari.

Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu ve 6gretime yansimalari,
Ogrenci ve velilerin gelecekteki sinav kaygilarinin ¢ok olusu.

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kilttirel kopukluklar,

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 68retimde kullanilan cihaz ve makinelerin yliksek teknolojilere sahip

olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi. Akilli tahta kurulumunun yapilmamasi.

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen Egitim politikalari ve ilkégretim Kurumlari ydnetmeliginin 6grenci
disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi,
Sinif tekrari yapilmasinin veli iznine tabi olmasi.

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik. Velilerin Ogrencilerin iiretmesini
korumaci davranarak engellemesi, toplumdaki klltir aktariminin olmamasi.
Koylerdeki Geng Nufusun azlig.

Tablo 11: GZFT Analizi
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TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulun tagimali olmasi

1

2 Sehir merkezine uzak olmamiz

3 Tasinan 6grencilerin velilerinin okula ilgisiz olusu

4 Ogrencilerin evlerinde uygun galisma ortamlarinin olmamasi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin, egitim-ogretimileilgiliihtiyaglarinikarsilayabileceklerialanlarauzak olmasi.

1

2 Sosyal kiiltirel faaliyetlerin az olmasi

3 Sayisal derslere karsi olumsuz tutum

4 Erkek 6grencilerin egitimlerine 6nem verilmemesi

5 Okul yonetimi ve 6gretmenlerin lizerinde gereginden fazla yiik olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun fiziki durumunun uygun olmamasi.

1

2 Okulun gelirinin yeterli olmamasi

3 Okulda teknolojik aletlerin yetersiz olmasi
4 Okulda spor alanlarinin olmamasi

Tablo 12: Sorun ve Gelisim Alanlari
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BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



MISYONUMUZ

Degisen dlinya sartlarinda; milli ve ahlaki degerlerimizi koruyarak, 6grencilerimizin sosyal-
kalturel ihtiyaglarini karsilayarak yeteneklerinin gelismesini saglamak ve durist, bilgi
toplumu bireyleri yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Degisen diinyaya uyum saglayabilecek, hazir bulunusluk dizeyleri yliksek, mutlu bireyler
yetistirmek

TEMEL DEGERLER

Degerlere
Baghhk

Katihmcih

\ *
Seffaflik,
Tarafsizhk
ve Hesap
verilebilirlik

Kultiirel ve
Q Sanatsal
Duyarhlik,
Sportif Beceri

O

Sekil 1: Temel Degerlerimiz
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI
Amagl: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

= Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata

gecirilecektir.

* Hedef 1.2: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Amag2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

= Hedef 2.1: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere

katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
= Hedef 2.2: Ogrencilerin okula erisimi, devam1 ve okulu tamamlamas1 konusunda ailelerle isbirligi icinde olunacaktir.

Amag 3: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

= Hedef 3.1: Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
= Hedef 3.2: Ogrencilerin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlari artirilacaktir.,
Amacg 4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir
= Hedef 4.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiincl
calismalar yurutilecektir.
= Hedef 4.2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve gevre bilinci duyarlihg kazandirilacaktir.
Amag 5: Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalari saglanacaktir.
=  Hedef 5.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katim
orani arttirllacaktir.
=  Hedef 5.2: Okuldaki yénetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yénelik calismalar
yapilacaktir.
Amag 6: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
= Hedef 6.1: Ailelere ydnelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yénelik ¢calismalar yapilacaktir.
= Hedef 6.2: Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yénelik galismalar
yapilacaktir.
Amag 7: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.
=  Hedef 7.1: Egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
=  Hedef 7.2: Egitim ve dgretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glvenligi
gelistirilecektir.
Amag 8: Kurumuzun estetik goriinimi ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek.
= Hedef 8.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
= Hedef 8.2: Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini gelistirmek.
Amacg 9: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
= Hedef 9.1: Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin glvenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak
= Hedef 9.2 Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim
ogretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda
etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiinin devami ve tamamlayicisi olarak bu bélimde, Midurligliimiz vizyonuna ulasmak igin;
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya gikan
ihtiyaclar cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagli performans gostergeleri ile stratejiler
gelistirilmistir. Her bir hedefe iligkin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir. Belirlenen
hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla miidiirligiimiz, 3 amag dogrultusunda
hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Giimiissu ilkokulu Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplam 18 hedef,
56 performans gostergesi ve 53 strateji bulunmaktadir.

Egitime Ogretime Erisim ve Katilim
3 AMAC

6 hedef ve bu hedefe iliskin

17 performans gostergesiile 20 strateji

Egitim Ogretimde Kalite

3 AMAG

6 hedef ve bu hedefe iliskin

20 performans gostergesi ile 21 strateji

[

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin
19 performans gostergesi ile 12 strateji
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi

Amag 1 evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler

hayata gegirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

TEMEL EGIiTIiM

Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
" . . . Doénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG-1.1.1 Temel egitimde
oku]lasma orani (%) 6-9 Ya@ 50 100 100 100 100 100 100
(Yas Grubu)
ilkokulda
PG-1.1.2 Ogrenci sayisi o0grenci sayisi
30’dan fazla olan sube 30’dan fazla 50 0 0 0 0 0 0
orani (%) olan sube
orani (%)

Sorumlu Birim

Giimiissu ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul —Aile Birligi

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimima yénelik meveut durum analizi yapilacak ve buna gore subeler
diizenlenecektir.

S-1.1.2 Okulumuzda dgrencilerin sube ve 6gretmen segimi sistem lizerinden otomatik olarak
gerceklestirilecektir.

Riskler

Il igi ve il dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimim olumsuz etkilemesi

Mevzuatin 6zel dgretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamasit

Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarmin okula devamlarinda yasanan sorunlar.

Kademeler arasi gegislerde uygulanan smav yontemlerinin aileleri gelisim temelli degerlendirme
anlayisindan uzaklastirmasi

Maliyet Tahmini

125.600.00

Tespitler

flkokul 6gretim programlar1 egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine
uygun olarak giincelleme ihtiyact,

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

intiyaclar

Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi
Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi

27




Temel egitimde firsat esitlii ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi

Amag 1 evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan

.. . . . Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri

PG1.1.1.Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 50 giinden fazla olan 30 1 1 0 0 0 0
6grenci orani (%)
PG1.1.2.Devamsizlik siiresi 20 giinii asan 20 1 1 0 0 0 0
6grencilerin orani
fG]::1.3fi.r egitim ve 6gr:efim yl.llnda 20 1 0 0 0 0 0
orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani(%)
PG1.1.4.Saglik sorunlari ve diger
T?denl.erle. okula dev“ajn? edemeyen 30 0 0 0 0 0 0
6grencilerin uygun egitim ortamlarina
yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)

Sorumlu Birim

Giimiigsu Tlkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

S-1.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine iliskin ailelerle is birligi
yapilacaktir.
S-1.2.2 Orgiin 8gretimden ayrilan 6grencilere yonelik uzaktan egitim vb.

ey etkinlikler planlanacaktrr.
S1.2.3.0kul ortamz; d6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek
sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir
. » Thtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarm yetersiz kalmasi
Riskler - v o
* Yurt disindan siginmaci olarak gelen 6grencilerin okula devam oraninin
artirilamamasi.
Maliyet Tahmini 124.200.00
* Siginmaci olarak tilkemizde bulunan ailelerin belirli ikametgah
Tespitler adreslerinin olmamasi
« {lkokulda devamsizlik konusunda toleransh davranilmast
ihtiyaclar * Okula erisim imkanlarinin artirilmasi

* Ailelerle devam konusunda siirekli is birligi i¢inde olunmasi
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Amag 2

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program-Alt Program Ad TEMEL EGITIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe EtKisi (%) | paame | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG-2.1.‘1wTeme31 egitimde en az bir sosyal etkinlige 30 90 100 100 100 100 100

katilan 6grenci orani (%)

PG-2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 20 20 30 35 40 40

PG-2.1.3 Okuma Kkiiltiiriinii artirmaya yonelik 10 20 20 30 35 40 50

diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci oram (%)

P.G.-2.1.4 Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik bahgeye 20 3 4 5 6 8 10

cizilen oyun sayisi

Sorumlu Birim

Giimiigsu Tlkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu , Okul Aile Birligi

Stratejiler

S-2.1.1 Temel egitim okullar arasinda diizenlenen yarismalara katilim saglanacaktir.

S-2.1.2 Turkiye Yiizyil perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji
alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim
merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekéanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimas1, imkan ve
Ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi
ve korumasi igin okul i¢i ve okul dist etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimim artirmak amaciyla ¢ok yonlii
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin
saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar yiiritiilecektir.

S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme galismasi gergeklestirilecektir.

Riskler

*» Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmast
* Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

125.600.00

Tespitler

+ Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmast

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim iginde olmamasi

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

*Okul bahgelerinin dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

intiyaclar

» {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul bahgelerinin
ogrencilerin ¢ok yonlil gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders disi etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi

*Egitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

*Egitim &gretim materyal desteginin saglanmasi

*Rehberlik sisteminin gii¢lendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artirilmast
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag 2 artinlarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli
gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin okula erisimi, devami ve okulu tamamlamasi konusunda

ailelerle ig birligi iginde olunacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Plan
" . . . Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
Yil icinde yapilan Okul-
PG 2.2.1 aile Birligi toplanti 30 1 1 1 1 1 1
sayilari
PG 2.2.2 Yil icinde yapilan veli 40 2 2 3 3 3 3
toplanti sayilar
Okula devam
PG2.2.3 konusunda ailelere 30 1 2 2 2 2 2
verilen egitim sayisi

Sorumlu Birim

Giimiigsu Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S2.2.10grencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldiracak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S 2.2.2 Devamsizlik sonucu ortaya ¢tkan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal

Stratejiler .. s < ot S . .
! etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
S 2.2.3 Ogrencilerin Orgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢caligmalar yapilarak bunlarm ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
Riskler *Okulun kirsal bolgede olmasi ve velilerin giinluk islerini aksatmamak nedeniyle yapilan toplantilara gerekli katilimi

gostermemesi.

Maliyet Tahmini

£24.200

Tespitler

e Velilerin toplantilara ilgi gostermemesi.

ihtiyaglar

e Aile egitimlerine devam edilmesi
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Amag 3

6grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist

Hedef 3.1

Ogrenme kayiplari &nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Plan
.. . . . Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
20 giin v:e lizeri 6ziirsiiz devamsizlik 30 1 1 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
PG.3.1.1
20 giin ve lzeri 6zirli devamsizhk 30 1 1 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
Destek Egitim Odasindan yararlanan
ogrenci sayisinin kaynastirma 40 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 6grencisine orani (%)

Sorumlu Birim

Giimiissu ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul- Aile Birligi

S.3.1.1. Destek odasi agilmasi igin gerekli tedbirler alinip galismalar yapilacaktir.

Stratejiler S$.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
Giderilecektir.
e  Destek egitim odasinda gorevlendirme 6gretmen bulma sikintisi
Riskler e Daginik yerlesme

e  Tasima kapsaminda bulunan 6grencilerin destek egitime katilimda ulasim sikintisi

Maliyet Tahmini

£25.600

Tespitler

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

 Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Amag 3

Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli
olarak bir Gst 6grenime gegcisi saglanacaktir.

Hedef 3.2

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
katilimlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
" . o Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangig
Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
PG.3.2.1 sosyal, kuIturt?I, sanatsal ve sportif 50 50 60 85 90 g5 100
alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere
(proje, yarisma vb.) katilan 6grenci 50 6 6 10 20 30 30
PG.3.2.2 orani (%)

Sorumlu Birim

Giimiissu Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

S3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi diizenlenen faaliyetler
artinlacaktir.
$3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

il C
Stratejiler $3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katiimalari tesvik edilecektir.
$3.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum,kurulus, sivil
toplum kuruluglari vb. ile is birligi yapilacaktir.
. o Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katihminda gtvenlik riskinin var olmasi
Riskler A L K a
o Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Maliyet Tahmini £24.200.00
Ogrencilerin 8grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi
« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
Tespitler o Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi
e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
GCikmasi
o ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
itiyaglar » Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
® Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

Amac4 degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
Hedef 4.1 girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bitiincil ¢alhismalar

yurutilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite
flan .
Performans Gostergeleri E':;‘:f(f;) oo | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG4.1.10kuldabiregitimvedgretimdénemindebilimsel,
kulturel,sanatsalvesportifalanlardaenazbirfaaliyetekatilan 35 80 100 100 100 100 100
Ogrenci orani (%)
PG4.1.2Biregitimveogretimyilindaenazikisosyalsorumlulukvetop 35 20 20 25 25 30 30
lumhizmeticalismalarinakatilanégrenciorani(%)
PG4.1.30kuldabiregitimvedgretimyilindagelenekselgocukoyunla 30 0 50 60 70 70 80
rialtbashgindaenazbirfaaliyetekatilan6grenciorani (%)

Sorumlu Birim

Giimiigsu Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.1.1Herbirégrencininbirkulipfaaliyetindeaktifolarakyeralmasisaglanarakkulipfaaliyet
lerininetkinligiartirilacaktir.
54.1.2.0grencilerinseviyelerineuygunolaraktoplumsalsorunlaringéziimiinekatkisaglama
kvefarkindalikolusturmakamaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve

Stratejiler turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
S4.1.3.0kulbahgelericocuklaringelenekseloyunlarlavakitgegirmelerinisaglayacakvegelisi
mlerinidestekleyeceksekildeetkin olarak kullanilacaktir

Riskler ¢ Teknolojik imkanlarin yetersizligi

¢ Arag gereg ve malzeme temininde karsilasilan gugltkler.

Maliyet Tahmini

£ 26.600.00

Tespitler

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

o Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim iginde olmamasi

ihtiyaglar

o Ogrencilerin dgrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

Amacg 4 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci
Hedef 4.2 & & glktiyas ¢

duyarliligi kazandirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite
Plan

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) Donemi | 5504 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Baslangi¢

Degeri

PG.4.2.1 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 2 3 3 4 4 5
egitim sayisi 20
PVG'.Z_LZ.Z Saéllkllu\{e derllgeli beslenme ile ilgili verilen 20 45 45 50 50 60 60
egitime katilan 6grenci sayisi
PG4.2.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 15 0 1 ) 3 4 5
egitim sayisi
PG 4.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 15 0 40 50 60 70 80
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.4.2.5 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik 15 0 1 1 2 2 3
sayisl
PG.4.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15 0 40 50 60 70 80
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Giimiigsu Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde dizenlenecektir.
54.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve

Stratejiler etkinlikler yapilacaktir.
$4.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
$4.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler . Etkinliklere karsi 6grencilerin olan tutumlari

. Ogrencilerin yakininda bulunan arkadaslarina zenmesi

Maliyet Tahmini

% 25.000.000

Tespitler o Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi
*Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
eEgitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

ihtiyaglar eEgitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

eRehberlik sisteminin gliglendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artiriimasi
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Amag¢ 5

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite
Plan
. . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangig
Degeri
PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20 75 80 80 85 90 100
katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci 20 0 1 2 2 3 4
orani (%)
PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 20 0 1 3 3 3 3
orani (%)
PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 20 0 0 10 20 30 50
6grenci orani (%)
PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yénelik olarak diizenlenen alan/mekan 20 1 2 2 2 2 2
sayisl.

Sorumlu Birim

Giimiissu ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S3.5.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulGp faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

$3.5.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmet faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
$3.5.3 Okul biinyesinde yarigmalar duizenlenecektir.

S3.5.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S3.5.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

Stratejiler kullanilacaktir
$3.5.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.5.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
$3.5.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
$3.5.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$3.5.10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S3.5.11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir
o Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guivenlik riskinin var olmasi
Riskler o Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
eDezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Maliyet Tahmini £25.600.00
» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi
Tespitler e Ailelerin akademik.kaygl sebebiyle i?grenci.leri. sosyélhve ki‘]It[]reI etkinliklgre daha az géndermeleri - o
o Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
icinde olmamasi
* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaglarda ortaya gikmasi
o ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
itiyaglar o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
¢ Okul bahgelerinde geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini

Amacg 5 . S o
gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.2 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim
Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite
Plan
. . . . Do6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 5.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 2 2 2 3
PG5.2.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen 50 0 100 100 100 100 100
sayisl
Sorumlu Birim Giimiissu ilkokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu
.. S.5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar

Stratejiler .

saglanacaktir.

. Hizmet igi programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
e Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini £ 24.200.00

e Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikarmasi
Tespitler .

g * Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

* Yiz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi

ihtiyaglar i
LS e Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi

36




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli

Amacg 6 L A S .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yonelik

Hedef 6.1 y & gells y

calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangig
Degeri
PG 6.1.1 Duzenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.1.2 Egitime katilan veli sayisi 50 0 50 50 60 60 70
Sorumlu Birim Giimiissu Ilkokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi
stratejiler S.6.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine
yonelik firsatlar saglanacaktir.
. Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
. Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
Maliyet Tahmini £ 25.600,00
e (gretim programlarindaki degisikliklerin grenciler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikarmasi
Tespitler ® Velilerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi
* Velilerin diizenlenen etkinliklere ilgi gostermemesi.
® Yz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
ihtiyaglar
* Velilerin egitim isteklerine yonelik ihtiyag analizlerinin yapiimasi
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli

Amag 6 L A S .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 6.2 Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin

artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim ve Ogretimde Kalite
Plan

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B'z::;"g’l'c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri
PG 6.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.2.2 Egitime katilan kisi sayisinin diger personel 50 0 100 100 100 100 100
sayisina orani (%)

Sorumlu Birim

Giimiigsu Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S.6.2.1. Egitimlerin dlizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Riskler

. Hizmet ici programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi

. Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini

% 24.200,00

Tespitler

® Personelin egitimlere kars! ilgisiz olmasi

® Personelin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

ihtiyaglar

® Yz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
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Amag 7

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 7.1

Egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) 32:::1::; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.7.1.10kulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan 50 1 2 4 5 6 6
sayis.
PG.7.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun 50 1 1 2 3 3 3
alani sayisi

Sorumlu Birim

Giimiigsu flkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S.7.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun
alanlari vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S.7.1.2. Egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme g¢alismalari
yapilacaktir.

S.7.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S.7.1.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Riskler

e Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
¢ Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
¢ Ailelerin okullara karsi olan ilgisiz tutumu

Maliyet Tahmini

£25.600,00

Tespitler

e Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi

ihtiyaglar

e Egitim binalarinin niteliginin artiriimasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
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Amagc 7 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 7.2 ngtim ve égretimin fagllk'lvl've g.[]v.e.nli bir .ortamda gerceklestirilmesi
icin okul sagligi ve givenligi gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program ...
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
flan .
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) | gopon. | 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 7.2.1 Teknoloji bagimliligiyla micadele ile ilgili 20 0 2 7 7 7 7
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 7.2.2 Teknoloji bagimhiligiyla miicadele ile ilgili 20 0 25 40 60 80 100
konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
PG7.2.3 Akrva.n. zorbaligi v.e siber zorbalikla ilgili 20 60 60 70 80 80 80
konularda egitim alan veli sayisi
PG7.2.4 Akrin. zorballg.luve siber zorbalikla ilgili 20 0 2 2 2 2 2
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 7.2.5 Hijyen, g!c!a ngen'I'iugi, bulasici hastaliklar ile 20 0 ) 2 ) 2 2
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
Sorumlu Birim Giimiissu flkokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

S$.7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
Stratejiler zorbaligi,siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

e Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Riskler

Maliyet Tahmini $24.200,00

e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
Tespitler niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

ihtiyaglar e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
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Amag 8

Kurumuzun estetik gériinimi ve donanim altyapisini, genel
ve Ozel ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 8.1

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Kurumsal Kapasite

Plan
Dénemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) e 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

P?.?.l.l\Neb 2 .A[aglarl, STEM, Robotik Kodlama 50 0 1 1 2 2 2

Egitimleri Alan Ogretmen Orani

PG.8.1.2.Ders Disi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 50 0 0 10 30 50 50

Yiriiten Ogretmen Orani

Sorumlu Birim

Giimiissu Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S.8.1.1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Riskler

Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi

Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini

£25.600,00

Tespitler

Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya g¢ikarmasi

Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

ihtiyaglar

Yuz yuze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi

Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi
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Kurumuzun estetik gdériinimi ve donanim altyapisini, genel ve 6zel

Al
mac 8 ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 8.2 Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim
Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Plan
Performans Gostergeleri HedefeEdisi () | W' | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.8.2.1 Okl',l| B?h'gesir?deki geleneksel cocuk 35 3 4 4 5 7 3
oyunlari sekillerini yenilemek ve arttirmak
PG.8.2.2 Mevcut basketbol ve voleybol sahasinin 35 0 1 1 1 1 1
bakiminin yapilmasi
PG.8.2.3 Eksik spor malzemelerinin 30 15 17 20 22 24 25
tamamlanmasi
Sorumlu Birim Okul Mudiirliiga
is Birligi Yapilacak Birimler | Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu
Stratejiler 5.8.2.1 ilgemiz Genglik ve Spor Midirlugi ile iletisime gegilecek.
Riskler ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biitcesinin yetersizligi
Maliyet Tahmini £24.200,00
Tespitler Okulun bahge alaninin yeterli bly(iklikte olmasi
ihtiyaglar ilcemiz genclik merkezinde bulunan géniillii 6grencilerin yardimi
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Amag 9

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 9.1

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel

gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin

glvenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Kurumsal Kapasite

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) B:?::’;‘L 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG.9.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.3 Glvenlik kamerasi sayisi 20 12 16 16 16 16 16
PG.9.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag 20 75 75 75 75 75 75
duyulan kamera sayisina orani
PG.9.1.5 Kalite standartlarini iceren sertifika
sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO 10 1 3 3 4 4 4
sertifikalari vb.)
Sorumlu Birim Okul Miidirliigi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu
Stratejiler S.9.1.1 Okul guivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak.
Riskler Glvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi blitcesinin yetersizligi
Maliyet Tahmini 25.600,00
Tespitler Okul glivenligi i¢in okul kameralarinin yetersiz olusu
ihtiyaglar Okulun mali kaynaklarini arttirici faaliyetlerin yapilmasi
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Amacg 9

Egitim ve O0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 9.2

Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye
getirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde
teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve
verimliligin artmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Kurumsal Kapasite

Plan
" . . . Do6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG.9.2.1. Okulumuzda is saglig ve glvenligi egitimi alan 35 90 90 100 100 100 100
personelin tim personele orani(%)
PG.9.2.2 Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim 35 100 100 100 100 100 100
faaliyetlerinde kullaniima diizeyi(%)
L 30 50 60 60 70 70 80
PG.9.2.3 Okul web sitesinin kullanim orani(%)
Sorumlu Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Web Sitesi Yayin Komisyonu
S.9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve glivenligi egitimi alan personel sayimizin arttirilmasi saglanacak
ve alinan bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine uygun olarak 6gretmenlerimizce 6grenciye
aktarilacaktir.
s il S.9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini saglamak ve egitim- 6gretim
e L1 faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi igin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak
kullaniimasi tesvik edilecektir
S.9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri konusunda bilgilendirmeler yapilacak web
sitesi daima glincel tutulacaktir.
e  Ogretmen sirkilasyonunun siirekli degisim gdstermesinden kaynakli yeni égretmenlerin is
) sagligi ve glvenligi egitimi almamis olmasi
Riskler . B .
®  Okulumuzdaki teknolojik altyapinin yetersiz olmasi
®  Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
Maliyet Tahmini 24.200,00
®  Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlagsmasi
Tespitler L] Te1<noIOJ|k gelismelerle birlikte 6§renmenin gevrim igi ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi
® Dijital donusimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi
e Dijital materyallerin farkl 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi
ihtiyaglar ®  Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel farkhliklarinin ortadan kaldiriimasi
amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
® Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek icin uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanilmasi
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MALIYETLENDIRME

Denizli — Civril Gimissu ilkokulu Mudurltgli 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik amac, hedef
ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biit¢ce arsindaki baglanti
glclendirilmis, ayrintil faaliyet géz 6niinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikarilmasi saglanmistir.
Tahmini maliyetlendirme bitce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu
temel amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari g6z 6niinde bulundurularak ve ilgili birimlerin katilimlar
saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitgce dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz alinmistir.
Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma ve
sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi biitge disi kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji
maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli — Civril Gimussu
ilkokulu Mudurlugi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda belirtilen bes
yillik stireg i¢in tahmini  450.000 TL’lik kaynagin kullanilacagi tahmin edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
Okul Aile Birlikleri 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
TOPLAM 50.000 70.000 90.000 110.000 130.000 450.000

Tablo 13: Kaynak Tablosu

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %99’unun Genel oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi i¢in finansman cesitliliginin saglanmasi ve bunlarin
genel blitgeye oraninin artirtlmasina yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2024-
2028 Stratejik Plan1 doneminde bu husus miidiirliigiimiiziin 6ncelikleri arasina alinmstir.

Miidiirliglimiiz stratejik planinda dokuz amag ve 18 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini biit¢e dagilimlar1 Tablo 16’da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere
son iki y1lin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 450.000 TL’lik bir harcama yapacag1 6ngdriilmektedir.
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AMAC VE
HEDEF NO.

AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
AMAC 2

HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
AMAC 3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
AMAC 4

HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
AMAC 5

HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
AMAC 6

HEDEF 6.1
HEDEF 6.2
AMAC 7

HEDEF 7.1
HEDEF 7.2
AMAC 8

HEDEF8.1
HEDEF 8.2
AMAC 9

HEDEF 9.1
HEDEF 9.2

AMAC TOPLAM

5500
3000
2500
5500
3000
2500
5500
3000
2500
6000
3000
3000
5500
3000
2500
5500
3000
2500
5500
3000
2500
5500
3000
3.700
5500
3000
2500

2024
50.000

2024 2025

7.700
4.000
3.700
7.700
4.000
3.700
7.700
4.000
3.700
8.400
4.400
4.000
7.700
4.000
3.700
7.700
4.000
3.700
7.700
4.000
3.700
7.700
4.000
3.700
7.700
4.000
3.700

2025
70.000

Amag ve Hedef Maliyeti

2026

10.000
5.000
5.000
10.000
5.000
5.000
10.000
5.000
5.000
10.000
5.000
5.000
10.000
5.000
5.000
10.000
5.000
5.000
10.000
5.000
5.000
12.200
5.000
5.000
10.000
5.000
5.000

2026
90.000

2027

12.200
6.200
6.000
12.200
6.200
6.000
12.200
6.200
6.000
12.400
6.400
6000
12.200
6.200
6.000
12.200
6.200
6.000
12.200
6.200
6.000
12.200
6.200
6.000
12.200
6.200
6.000

2027
110.000

Tablo 14: Amag - Hedef Maliyet Tablosu

2028

14.400
7.400
7.000
14.400
7.400
7.000
14.400
7.400
7.000
14.800
7.800
7.000
14.400
7.400
7.000
14.400
7.400
7.000
14.400
7.400
7.000
14.400
7.400
7.000
14.400
7.400
7.000

2028
130.000

TOPLAM MALIYET

49.800
25.600
24.200
49.800
25.600
24.200
49.800
25.600
24.200
51.600
26.600
25.000
49.800
25.600
24.200
49.800
25.600
24.200
49.800
25.600
24.200
49.800
25.600
24.200
49.800
25.600
24.200

Toplam Maliyet
51.600
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Denizli-Civril Glimissu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme siirecinin
asamalarina yer verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklesmesi igin
olusturulan amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu birimlere yer verilmistir.

Denizli-Civril Gimiissu ilkokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagl olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme siireci ile elde
edilir. Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amacg
ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mimkin olmaktadir.
izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama sirasinda
surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne odlglide sagladigini belirlemek amaciyla
yapilan bir incelemedir.

5018 sayl Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu (Strim3.1) 1si8inda Madarligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme uygulamalari
izleme Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén verecek temel
ilkeler: Katimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarliik ve Nesnellik
olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Denizli-Civril Giimiissu ilkokulu Midiirltgi 2024-
2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

= Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

= Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin Mudurliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
= Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

= Alternatiflerin ve ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi stregleri olusturmaktadir.
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Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

5

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastiriimasi

Alternatiflerin ve ¢czlim énerilerinin
gelistirilmesi
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izleme Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te ézetlenmistir. Glimussu ilokulu Mudurliigi
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans
hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Miidiir, Miidiir yardimcilari,
birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak
Uzere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak lizere
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla, tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

ilk alt1 aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planlarin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestiriimesi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 1 izleme ve Degerlendirme Siireci
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Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, égretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullamldigi bir ekosistem insa ederek
ogrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef1.1:Temel egitimde firsat esitligini
saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler hayata

gegirilecektir.

Hedef1.2: Ogrencilerin okula
erigim, devam ve okulu
tamamlama oranlar1

artirilacaktir.

S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve gerekli
goriilmesi durumunda okulumuzun fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

S-1.1.2 Okulumuzda &grencilerin sube ve dgretmen se¢imi sistem iizerinden otomatik olarak
gerceklestirilecektir.

S-1.1.3 Smuf sube 6grenci mevcutlari fazla olan subelerde azaltilacaktir.

S-1.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine iliskin ailelerle isbirligi
yapilacaktir.

S-1.2.2 Orgiin 6gretimden ayrilan &grencilere ydnelik uzaktan egitim vb.
etkinlikler planlanacaktir.

$1.2.3.0kul ortami; dgrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.

Okul  Ogretmenler Kurulu
daresi

Okul  Ogretmenler Kurulu
daresi

Amag2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitliGi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yénlii gelisimleri

saglanacaktir

Hedef2.1:Temel
egitimde bilimsel,
sosyal, sportif,
kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet
gibi alanlarda
etkinliklere katilim
orani artirtlacak ve
stirekli 6grenmeye
tesvik etmek
amaciyla
ogrencilere okuma
kalttra
kazandirilacaktir.

Hedef2.2:
Ogrencilerin okula
erigimi,devami ve
okulu tamamlamasi
konusunda ailelerle
isbirligi i¢inde
olunacaktir.

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarigmalara katilim saglanacaktir.
S-2.1.2 Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir,
sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler ve camiler,
kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, iniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin
ziyaret edilmesi saglanacaktir.
S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan
tanimast, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut
kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.
S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimim artirmak
amactyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli yasam
becerileri ve aliskanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢aligmalar
yuritilecektir.
S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarma yo6nelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢aligmasi gergeklestirilecektir.
S2.2.108rencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, dgrenci ve veli isbirligiyle bu nedenleri ortadan
kaldiracak ¢aligmalar yiiriitiillecektir.
S 2.2.2 Devamsizlik sonucu ortaya gikanolumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
5$2.2.3 Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik galigmalar yapilarak bunlarin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Amag3:Odrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist GGrenim gegisi saglanacaktir.

Hedef3.1:
Ogrenme kayiplari
onleyici galismalar
yapilarak
azaltilacaktir.

Hedef3.2:
Ogrencilerin
sosyal, kulturel,
sanatsal ve sportif
etkinliklere
katiimlari
artirilacaktir.

S.3.1.1. Destek odasi agilmasi igin gerekli tedbirler alinip galismalar yapilacaktir.
S.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S3.2,1. Bilimsel, Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi diizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.

$3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
$3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katiimalari tesvik edilecektir.
$3.2.4. Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum, kurulus, sivil
toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

Ogretmenler

Okul
! Kurulu

idaresi

Ogretmenler

Oku Kurulu

idaresi

Ogretmenle

Okul T v kuruly

idaresi

Okul
idaresi

Ogretmenle
r Kurulu

Amag4:Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef4.1:

S4.1.1Herbirégrencininbirkultipfaaliyetindeaktifolarakyeralmasisaglanarakkultipfaaliyetlerininetkinligiartirilacaktir.

Ogrencilerin akademik S4.1.2.0grencilerinseviyelerineuygunolaraktoplumsalsorunlaringdziimiinekatkisaglamakvefarkindalikolusturmakamacry

basarilariyla birlikte

la afet ve acil durum, gevre , egitim , spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

tasarim ve girisimcilik faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.

yonlerini artirmaya
yonelik buttinctl
calismalar

S4.1.3.0kulbahgelerigocuklaringelenekseloyunlarlavakitgecirmelerinisaglayacakvegelisimlerinidestekleyeceksekildeetki
n olarak kullanilacaktir

Okul .,
: Ogretmenler

i Kurulu

52



Hedef4.2:
Ogrencilere
evrensel
degerler, saghkh
yasam ve gevre
bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir

S-4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde

duzenlenecektir. Okul Ogretmenler
S-4.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. idares Kurulu

S-4.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir. i

S-4.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Amag5:Yénetici, 6gretmen, égrenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri

igin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.1:
Ogrencilerin bilimsel,
kiltirel, sanatsal,
sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere
katilim orani
artirlacaktir

Hedef 5.20kuldaki
yOnetici ve
o6gretmenlerin bilgi,
beceri ve mesleki
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
¢alismalar
yapilacaktir.

$S-5.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirlacaktir.

$-5.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturma
kamaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.

S-5.1.3 Okul biinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

S-5.1.4 diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir. okl Ogretmenler
S-5.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek idaresi Kurulu
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-5.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.
S-5.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S-5.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$-5.1.10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
S-5.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir
e N . ) ey . L . Ogretmenler
S-5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar saglanacaktir. 'Okul Kurulu
Idaresi

Amagc6:Temel editimde Ggrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yénlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 6.1: Ogretmenler
Okuldaki diger personelin egitim alaninda  §-6.1.1. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi Okulidaresi Kurulu
bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yapilacaktir.
yonelik galismalar yapilacaktir.

Hedef 6.2:Ailelere yonelik bilgi, 5.6.2.1 Ogrenci velilerinin bilgi, becerilerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar Ogretmenler
beceri ve tutumlarin saglanacaktir. Okul idaresi Kurulu

gelistiriimesine yonelik

calismalar yapilacaktir.

Amag7: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitesi gelistirilecektir.

S.7.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atolyeler, agik hava oyun
alanlari vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri

Hedef7.1: Egitim kurumlarinda yapilacaktir.

fiziki mekanlarin okulun ihtiyag S.7.1.2. Egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme g¢alismalar Okul Ogretmirfllel'Blle{tglu, Okl
) ile Birligi

ve hedefleri dogrultusunda yapilacaktr. Idaresi

S.7.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda édenek talebinde
bulunulacaktir.
S.7.1.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

iyilestirilmesi saglanacaktir..
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Hedef7.2:

Egitim ve 6gretimin saglikh ve §-7.2.1 Ogrenci, 6retmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla Ogretmenler Kurulu, Okul
guvenli bir ortamda mucadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici Okulidaresi Aile Birligi
gergeklestirilmesi icin okul hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

sagligi ve glvenligi diizenlenecektir.

gelistirilecektir.

Amag8Kurumuzun estetik gériinimu ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef8.1: Okulumuz personelinin
mesleki yeterlilikleri ile is S-8.1.1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir. Okul

doyumu ve motivasyonlari S-8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. daresi
artirilacaktir.

Ogretmenler Kurulu,

Hedef8.2:

Kurumumuzun okul sporlari
kapsaminda sportif alanlarini
gelistirmek.

5$-8.2.1 ilgemiz Genglik ve Spor Mudirligi ile iletisime gegilecek. Okulidaresi  Ogretmenler Kurulu,

Amag2Egitim ve égretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef9.1: Guvenli ve sosyal bir okul
ortami olusturmak igin 6zel gruplarin
ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin guvenlik ve hijyen
standartlarini %100’e ¢ikarmak

$-9.1.1 Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri Okul idaresi Ogretmenler Kurulu,
yapilacak. Okul Aile Birligi

S-9.2.1 Okulumuzda is saghig: ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin
arttirilmasi saglanacak ve alman bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine uygun
olarak 6gretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir.

Hedef9.2:
Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek

ihtiyaca cevap verecek diizeye $-9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini saglamak ve Ogretmenler Kurulu,
getirilecek ve egitim ogretim egitim- 6gretim faaliyetlerinin veriminin arttiriimasi icin derslerde bilisim Okul idaresi Web Sitesi Yayin
faaliyetlerinin kalitesi arttinilacak, teknolojilerinin daha aktif olarak kullaniimasi tesvik edilecektir Komisyonu, Okul Alle
egitimde teknoloji kullanimi tesvik 5-9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri konusunda Birlig

edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin  pilgilendirmeler yapilacak web sitesi daima giincel tutulacaktir.
ve verimliligin artmasi saglanacaktir.

Tablo 16: Hedef Sorumluluklari
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Civril Gimussu ilkokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne él¢iide ulasildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullaniimistir. Stratejik planda, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlaniimistir.
Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve givenirligin temin edilmesi énemli bir
konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi
Kart1” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandigi performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin
kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak
gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERi VE SORUMLULUKLAR

AMACG1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG
HedefNo No PerformansGéstergesi SorumluBirim IsBirligiYapilacakBirim(ler)
def PG1.1.1 Temel egitimd eokullasma orani(%)(YasGrubu) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
ol o PG1.1.2 Ogrenci sayisi 30'dan fazla olan sube orani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG12.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 50 giinden fazla olan 6grenci Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
orani(%)
T PG1.2.2 Devamsizlik siiresi 20 giinli agan 6grencilerin orani Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
edett. PG1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rguin egitimden ayrilan 6grenci orani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PGL.2.4 Saghk sovr.u.nlan ve diger ne(-i-enlerlt.e .okuIa devam e.d.emeyen ogrencilerin Okul idaresi Biretmenler Kurulu
uygun egitim ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)
. Ogretmenl
PG2.1.1 Temel egitimde en az bi rsosyal etkinlige katilan 6grenci orani (Temel Egitim)(%) Okul Idaresi Kfrrjh:nen e
) ) Ogretmenler
pG2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi Okul Idaresi Kurulu
Hedef2.1
. Ogretmenl
PG2.1.3 Okuma kiltirtinG artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani Okul Idaresi Kf:jh;nen er
. Ogretmenl
PG2.1.4 Geleneksel gocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan okul orani(%) Okul Idaresi Kfrrjlgnen er
AMAC2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG .
HedefNo No Performans Gstergesi SorumluBirim IsBirligiYapilacakBirim(ler)
PG2.2.1 Yil iginde yapilan Okul-aile Birligi toplanti sayilari Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
[Tzt PG2.2.2 Yil icinde yapilan veli toplanti sayilari Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG2.2.3 Okula devam konusunda ailelere verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
AMAC3 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG 5
HedefNo No Performans Gstergesi SorumluBirim IsBirligiYapilacakBirim(ler)
PG 3.1.1 20 giin ve Uzeri 6zirsliz devamsizlik yapan égrenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Hedef3.1 ) )
PG 3.1.2 20 glin ve Uzeri 6zrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu
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Destek Egitim Odasindan yararlanan 6grenci sayisinin kaynastirma 6grencisine orani

%) Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif

alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) Okul ldaresi Ogretmenler Kurulu

Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan
ogrenci orani (%)

Okul idaresi ‘ Ogretmenler Kurulu

PG 411 Okulqa bir egitim ve ogr'etlm (?onemlnde b|.I'|I115eI,'kuItureI, sanatsal ve Okul idaresi Oretmenler Kurulu
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 412 Bir egitim ve ogretlmlyulllnda'en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
galismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 413 Okukv:la bir egitim 've ogl:etlm yilinda gcvelenelfsel ¢ocuk oyunlari alt Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.2.1 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 4.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 4.2.3 Cevre bilincinin artiriimasina yénelik verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 424 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
sayisl

PG 4.2.5 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 4.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG5.1.1 0ku|c!a bir egitim ve ogrfetlm (?onemmde bl.l.lvmsel,'kulturel, sanatsal ve Okul idaresi Oiretmenler Kurulu
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG5.1.2 Bir egitim ve ogretlm.}/'lllnda.en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
¢alismalarina katilan 6grenci orani(%)
Bir egiti ogretim yil I, ulusal lusl j . ] .
PG 5.1.3 |r.eg.| im ve 6gre |Ty| |nfia yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb okul idaresi Oiretmenler Kurulu
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.4 OkuIEIa bir egitim }le ogretlm yilinda gflene!(sel cocuk oyunlari alt Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
baslhiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
kul ir egiti 6gretim yil leneksel k | 6nelik ; .
PG 5.1.5 Okulda lilr egitim ve 6gre |m)/| inda geleneksel gocuk oyunlarina yoneli Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
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PG5.2.1

Duzenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG5.2.2

Egitime katilan yOnetici ve 6gretmen sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.1.1

Duzenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.1.2

Egitime katilan veli sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.2.1

Dizenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.2.2

Egitime katilan kisi sayisinin diger personel sayisina orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG7.1.1

Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul Aile
Birligi

PG7.1.2

Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile
Birligi

Teknoloji bagimhligiyla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen

Ogretmenler Kurulu Okul Aile

PG7.2.1 Okul idaresi o
sayisl Birligi

PG7.2.2 Teknoloji bagimhligiyla mucadele ile ilgili konularda egitim alan gocuk sayisi Okul idaresi O'grft'menler Kurulu, Okul Aile
Birligi

) Ogret ler Kurulu Okul Ail

PG7.23 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayisi Okul Idaresi Bigrlrieéimen er furuiu Dkul Alle

PG 7.2.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen Okul idaresi O'grft'menler Kurulu, Okul Aile
sayisi Birligi

PG7.2.5 Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan okul idaresi Ogretmenler Kurulu Okul Aile

O6gretmen sayisi

Birligi
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PG8.1.1

Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul Aile
Birligi

PG8.1.2

Ders Digi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile
Birligi

Okul Bahgesindeki geleneksel gocuk oyunlari sekillerini yenilemek ve

Ogretmenler Kurulu Okul Aile

PG8.2.1 arttirmak Okul Idaresi Birligi

; Og ler Kurulu, Okul Ail
PG 8.2.2 Mevcut basketbol sahasinin bakiminin yapilmasi Okul Idaresi Sigrlrieétimen er Kurulu, Okul Aile
PG 8.2.3 Eksik spor malzemelerinin tamamlanmasi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu, Okul Aile

Birligi

Ogretmenler Kurulu Okul Aile

PG9.1.1 Kurum Risk Analizi sayis Okul idaresi Birligi

PG9.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayisi Okul idaresi gﬁlrieétimenler Kurulu, Okul Aile

PG91.3 Guvenlik kamerasi sayisi okul idaresi O.grft.menler Kurulu Okul Aile
Birligi

PG9.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera sayisina orani Okul idaresi (I;)iilrieétimenler Kurulu, Okul Aile

PG915 Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul idaresi Ogretmenler Kurulu Okul Aile

Okul, 1SO sertifikalari vb.)

Birligi

Okulumuzda is saghgi ve guvenligi egitimi alan personelin tim personele

PG9.2.1 orani (%) Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu
PG 9.2.2 :3;I|)§|m teknolojilerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullaniima duzeyi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
0
R o e o
PG 923 Okul web sitesinin kullanim orani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu, WEB sitesi

yayin komisyonu

Tablo 2Performans Géstergesi Sorumluluklari
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T.C.
CIVRIL KAYMAKAMLIGI

GUMUSSU iLKOKULU MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger Ust politika belgeleri esas
alinarak Midirligiimiizce benimsenen temel politika, éncelik ve ilkeler ¢ergevesinde Madirligimiz birimlerinin
katkilariyla katilime yéntemlerle hazirlanan Denizli Civril Glimiissu ilkokulu Midarlagi 2024-2028 Stratejik Plan
tarafimizca wygun gorilmistdr,

L5

Ad: Soyadi

| Meliha DEMIRHAN

| Emin KAHRAMAN

- Aynur DINDAR

' Yiicel AKAN

Bilal GUMUS

| Gorevi

Strateji Gelistirme Kurulu

Okul Mddri
| Ofretmen
| Ogretmen

| Okul Aile Birligi Baskar

| Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
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T

CIVRIL KAYMAKAMLIGH ( ﬁ
llge Milli Egitim Miidiirliigi b I e d

-

Sayr  : E-T73435491-602.04.01-102699207 21052024
Konu : Okul ve Kumamlann
2024-2028 Stratejik PMlam

KAYMAKAMLIE MAKAMINA

ilgi  :a) Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlifi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
{Genelge No: 202221 sayih yazisi.
by MEB Strateji Geligtirme BagkanhiFinm 06022024 tarihli ve 96023741 sayih vazs.
c) Il Milli Egitim Midiirlfifiintin 14.03.2024 tarih ve 98842973 sawvili vazisi

Milli Egitim Bakanh@inin 2024-202% Stratejik PMlamn ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanhik Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi {a) (fenelge dodrultusunda sirasivla il Milli
Egitim Miidiirlikleri, [lce Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumlar 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlanim tamamlayacaklan ilgi (c) yaz ile bildirilmistir. Bakanh@imzin 2024-2028
Stratejik Plam esas almarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlar tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup, 56z konusu
planlann uygulanmas: ve okul ve kumamlarin web sitelerinde vayinlanmas) Midirligimizee de uygun
adriilmektedir.

Makamlanmizea da uygun giriilmesi halinde, (Murlarimiza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Midiirii

OLUR
Haszan AKBULUT
Kaymakam

Kisa yol: Ekler goriintiilemek icin nklayimz
EE )

Bubelge givenli elekoromik immm ile imzal smemisnr.

Addres ; Calar Mah W A osios Cad Mol 33 CTVRIL Blelge Dingralama. Adresi © beips:waew_turkive. go tr'meb ehys
Bilei igin: K ALTUNTASOGLL
Telefon Mo 0255 TI3 1260 Uenan ; Sef

E-Pasm: 141235 @meb ki 2. letermet Adresi: batps: civrilmeb.gov Faks:
Kep Adresi : meheihsl keper
Bu vk giivenl sllnonik st il s laniee. hllpe ko sk g 5 adicindza 31Fc-BBaB-3e88-a7a2-13brC eda ile 1oy sliehas.
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